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POLITICA DE REMUNERARE A STRUCTURII DE CONDUCERE A BURSEI
DE VALORI BUCURESTI SA

1. SCOP SICADRUL LEGAL APLICABIL
1.1. Scop

1.1.1. Prezenta Politica de remunerare stabileste principiile care guverneaza remunerarea
administratorilor neexecutivi si a directorilor Bursei de Valori Bucuresti.

1.1.2. Politica de remunerare are la baza urmatoarele principii cheie:

(@) Sa contribuie laimplementarea cu succes a strategiei Bursei de Valori Bucuresti pe
termen scurt, mediu si lung;

(b) Sacreeze cadrul adecvat pentru atragerea talentelor si cultivarea aptitudinilor necesare
pentru dezvoltarea sustenabila a Bursei de Valori Bucuresti;

(c) Sacontribuie la cresterea gradului de retentie al talentelor;

(d) Saasigure implicarea adecvata a actionarilor in stabilirea politicii de remunerare sin
monitorizarea implementarii acesteia;

(e) Sa contribuire la promovarea misiunii si valorilor Bursei de Valori Bucuresti;

(f) Sa previna situatiile de conflict de interese;

(g) Sa ofere instrumentele necesare si flexibile pentru a remunera directorii corespunzator
responsabilitatilor, competentelor si performantei;

(h) Sa asigure conformitatea cu cerintele legale aplicabile.

1.2.  Cadrul legal aplicabil

Prezenta Politica a fost elaborata cu luarea Tn considerare a urméatoarelor acte normative:
(@) Legea 31/1990 privind societatile, cu modificarile si completarile ulterioare;
(b) Legea 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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2. DEFINITII

Termenii de mai jos vor avea urmatoarele semnificatii Tn cuprinsul procedurii:

Administratori

Neexecutivi

Membrii Consiliului de Administratie al BVB care nu au fost numiti
directori Tn conformitate cu art. 143 din Legea 31/1990 privind
societatile si care isi desfasoara activitatea in temeiul unui contract
de administratie.

AGOA

Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor Bursei de Valori
Bucuresti.

BVB

Bursa de Valori Bucuresti, societate pe actiuni, persoana juridica
romana, cu sediul Tn Bucuresti, IBC Modern, Bd. Carol I nr. 34-36,
etaj 13-14, Sector 2, Romania, cod unic de inregistrare 17777754,
numar de ordine la Registrul Comertului 3/40/12328/2005, ale
carei actiuni sunt admise la tranzactionare Tn cadrul pietei
reglementate administrata de Bursa de Valori Bucuresti.

CA

Consiliul de administratie al BVB.

Comitete Consultative

Comitete organizate in cadrul CA in conformitate cu prevederile art.

1402 din Legea 31/1990.

Comitetul de
Remunerare

Comitetul consultativ organizat in cadrul CA si care asista CA la
adoptarea unor decizii fundamentate in domeniul remunerarii prin
formularea de recomandari.

Comisii Speciale

Comisiile speciale care functioneaza in cadrul BVB in conformitate
cu reglementarile proprii.

Directori

Persoane fizice carora le-a fost delegata de catre CA conducerea
BVB, Tn conformitate cu prevederile art. 143 din Legea 31/1990
privind societatile, si care isi desfasoara activitatea in temeiul unui
contract de mandat. in cazul BVB, Directorul General si Directorul
General Adjunct sunt singurii directori in sensul Legii 31/1990.
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Grup BVB BVB impreuna cu filialele sale care intrd in perimetrul de
consolidare a situatiilor financiare consolidate ale BVB.

Legea 24/2017 Legea 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si
operatiuni de piata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea 31/1990 Legea 31/1990 privind societatile, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Planul de alocare de
actiuni al BVB

Planul de alocare de actiuni aprobat in cadrul adunarii generale
extraordinare a actionarilor BVB din 12 aprilie 2017, modificat si
completat ulterior prin hotararile adunarii generale extraordinare a
actionarilor BVB din 14.04.2018.

ARIA DE APLICABILITATE

Aceasta Politica de remunerare se aplica tuturor Administratorilor Neexecutivi si Directorilor
(respectiv Directorului General si Directorului General Adjunct) BVB, indiferent de data numirii sau

data Tncetarii mandatului.

4. REMUNERAREA ADMINISTRATORILOR NEEXECUTIVI

4.1. Rezumat

Indemnizatie

fixa Tn bani neta

Indemnizatie lunara 3.700 lei e Indemnizatia lunara neta,
precum si indemnizatiile
suplimentare sunt

Indemnizatie 1.850 lei supuse anual aprobarii

suplimentara AGOA; prin urmare,

Presedinte CA (net) politica de remunerare va
fi actualizata automat de

Indemnizatie 740 lei CA cu valorile aprobate

suplimentara de AGOA

Vicepresedinte CA

(net)
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Indemnizatie 370 lei
suplimentara

Secretar CA (net)

Indemnizatie 400

suplimentara
membru Comitet
Consultativ/Comisii
Speciale (net)

lei/comitet/comisie

Indemnizatia
suplimentara neta pentru
calitatea de membru al
Comitetelor
Consultative/Comisiilor
Speciale este plafonata
maximal la 50% din
indemnizatia lunara neta

Indemnizatie
variabila sub
forma de
actiuni

Indemnizatie
variabila acordata
sub forma de actiuni
BVB anual

4 indemnizatii
lunare brute
(valoare actiuni
alocate anual)

Indemnizatia acordata in
actiuni (optiuni pe actiuni
cu pret de exercitare
zero) este supusa anual

aprobarii AGOA si este
conditionata de
indeplinirea unor
obiective de performanta

4.2.  Indemnizatia fixd

4.2.1. Administratorii Neexecutivi au dreptul la o indemnizatie lunara fixa aferenta activitatii in cadrul CA
si laindemnizatii fixe suplimentare daca exercita si alte functii in cadrul CA, in cadrul Comitetelor
Consultative sau a Comisiilor Speciale.

4.2.2. Indemnizatia fixa lunara in bani

Pentru activitatea de baza Tn cadrul CA fiecare Administrator Neexecutiv este indreptatit la o
remuneratie fixa lunara al carei cuantum net este aprobat anual de AGOA.

4.2.3. Indemnizatii fixe suplimentare in bani

Pentru indeplinirea unor atributii suplimentare, Administratorul Neexecutiv este indreptatit la o
indemnizatie fixa suplimentara netq, stabilita ca procent din indemnizatia fixa lunara mentionata la
4.2.2., dupa cum urmeaza:

Atributii suplimentare Indemnizatie suplimentard fixd (net)
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Presedinte CA 50% din indemnizatia fixa lunara (net)

Vicepresedinte CA 20% din indemnizatia fixa lunara (net)

Secretar CA 10% din indemnizatia fixa lunara (net)

Membru Comitete 400 lei net/comitet/comisie sub conditia ca toate aceste

Consultative/Comisii indemnizatii suplimentare nete aferente calitatii de membru al

Speciale Comitetului Consultativ/Comisiei Speciale sa nu depaseasca
50% din indemnizatia fixa lunara (net)

4.2.4. Indemnizatia variabila anuala sub forma de actiuni

4.2.4.1.

4.2.4.2.

Administratorii Neexecutivi au dreptul la o indemnizatie anuala atribuita sub forma de
actiuni BVB (prin intermediul optiunilor pe actiuni cu pret de exercitare zero) in valoare de
patru indemnizatii fixe lunare brute Tn conformitate cu Planul de alocare de actiuni al BVB.

Administratorii Neexecutivi pot exercita optiunea de a dobandi actiunile in termen de 12 luni
de la data acordarii acestora sub conditia indeplinirii unor conditii de performanta,
respectiv:

(a) BVB aobtinut rezultate financiare bune, inregistrand profituri; si/sau
(b) orice alte criterii relevante de performanta aprobate de actionari in cadrul adunarii

generale a actionarilor.

4.2.4.3. Evaluarea indeplinirii conditiilor de performanta se realizeaza de catre AGOA care aproba
acordarea de actiuni BVB catre Administratorii Neexecutivi.
4.2.4.4. Numarul maxim de actiuni care pot fi transferate catre un Administrator Neexecutivi este
calculat dupa cum urmeaza: 4 x Indemnizatia lunara bruta fixa/Pretul actiunii BVB (pretul de
inchidere al actiunii BVB din ziua lucratoare imediat anterioara datei la care optiunea de a
dobandi actiuni este exercitata Tn conformitate cu Planul de alocare actiuni al BVB). Daca
din calculul matematic rezulta fractiuni de actiuni, se va rotunji in minus numarul de actiuni
pana la cel mai apropiat numar natural.
4.2.4.5. Transferul actiunilor alocate catre Administratorii Neexecutivi se realizeaza in termen de
maximum 3 luni de la data AGOA prin care au fost alocate.
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4.2.4.6. Administratorii Neexecutivi au obligatia sa nu instraineze actiunile BVB alocate in
conformitate cu 4.2.4.4 pe o perioada de un an de la data dobandirii.

4.2.5. Indemnizatia fixa lunara (in bani), indemnizatia fixa suplimentara (in bani) si indemnizatia variabila
anuala (sub forma de actiuni) se cumuleaza.

4.3.  Alte beneficii

4.3.1. Administratorii Neexecutivi nu au alte beneficii cu exceptia valorii diurnei de deplasare care
depaseste limita maxima neimpozabila conform prevederilor legale aplicabile.

4.3.2. Pentruindeplinirea atributiilor care le revin Administratorii Neexecutivi beneficiaza de telefon
mobil.

4.4. Scheme de pensii
Cu exceptia participarii la sistemul public de pensii si, implicit, la pilonul II al sistemului de pensii din
Romania (i.e. fondurile de pensii administrate privat), Administratorii Neexecutivi nu beneficiaza de
contributii la sistemele facultative de pensii platite de BVB.

4.5. Asigurarea de rdspundere profesionald

BVB a contractat in numele Administratorilor Neexecutivi/Directorilor o polita de asigurare civila
profesionald in valoare de 2.000.000 EUR (valoarea maxima a despagubirilor).

4.6. Contractele de administratie ale Administratorilor Neexecutivi

4.6.1. Mandatele Administratorilor Neexecutivi au o durata de patru ani si pot fi exercitate doar dupa
validarea individuala a acestora de catre Autoritatea de Supraveghere Financiara.

4.6.2. 1n cazul numirii unui Administrator Neexecutiv ca urmare a vacantei unei pozitii de administrator,
Administratorul Neexecutiv nou ales preia mandatul pe durata ramasa din mandatul predecesorului
sau si care nu poate depasi durata mandatului celorlalti Administratori Neexecutivi.

4.6.3. Atat BVB, cat si Administratorul Neexecutiv au dreptul de a denunta unilateral contractul de
administratie cu o perioada de preaviz de 10 (zece) zile de la data notificarii.

4.6.4. 1Incazulin care mandatul Administratorului Neexecutiv este revocat cu cauza (incilcarea
obligatiilor asumate de Administratorul Neexecutiv), contractul de administratie inceteaza fara plata
de daune interese catre Administratorul Neexecutiv.

A: Bd. Carol I, Nr. 34-36, Et. 13-14, Sector 2 Registrul Comertului: 340/12328/2005
CP 022922, Bucuresti, Romania C.U.1.:17777754

T:+4021 3079500/ F: +40 21 307 9519 Capital Social: 80.492.460 lei

E: bvb@bvb.ro / W: www.bvb.ro Decizia C.N.V.M. Nr. 369/31.01.2006

| 6


http://www.bvb.ro/

BURSA
DE VALORI
BUCURESTI

4.7. Compensatii la incetarea anticipatd a contractelor de administratie ale Administratorilor
Neexecutivi

In cazul in care BVB denunta unilateral contractul de administratie fara ca denuntarea acestuia sa fie
imputabila Administratorului Neexecutiv, Administratorul Neexecutiv are dreptul la o compensatie
brutd egala cu valoarea bruta a tuturor indemnizatiilor fixe pe o perioada de 12 (douasprezece) luni.

4.8.  Derogiiri de la Politica de remunerare — Administratori Neexecutivi

Fara ca prin aceasta sa se aduca atingere dreptului AGOA de a stabili anual remuneratia
Administratorilor Neexecutivi, nu sunt permise derogari de la Politica de remunerare in ceea ce
priveste remunerarea Administratorilor Neexecutivi.

5. REMUNERAREA DIRECTORILOR

Aceasta sectiune stabileste politica de remunerare pentru Directorul General si Directorul General
Adjunct (Directorii BVB).

5.1. Rezumat

Remuneratie fixd | Remuneratie fixa lunardin e remuneratia lunara neta a

bani Directorilor este aprobata de CA si
se regaseste in contractele de
mandat individuale ale Directorilor

Remuneratie Remuneratie anuala variabila |e remuneratia anuala variabila a
variabila n bani Directorilor se va acorda doar in
masura indeplinirii obiectivelor de
Remuneratie anuala variabild performanta si va fi aprobata de CA
n actiuni cu respectarea limitei maxime

totale stabilite de AGOA

5.2.  Remuneratia fixd lunara

5.2.1. Directorii au dreptul la o remuneratie lunara fixa aferenta activitatii in cadrul BVB. Remuneratia
fixa lunara este aprobata de CA si agreata cu Directorii.
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5.2.2. Remuneratia fixa lunara este stabilita cu luarea in considerare a practicilor curente din piata
pentru pozitii similare. Valoarea remuneratiei fixe lunare poate fi revizuita anual de CA si agreata cu
Directorii pentru a lua Tn considerare evolutiile practicilor de piata pentru pozitii similare.

5.2.3. Remuneratia fixa lunara neta poate varia intre 5.000 EUR si 10.000 EUR.
5.3.  Remuneratia variabilc

Remuneratia variabila a Directorilor este aprobata anual de CA si depinde de Tndeplinirea obiectivelor
de performanta stabilite de CA pentru exercitiul financiar anterior.

5.4.  Structura si valoarea maximé a remuneratiei variabile

5.4.1. Remuneratia variabila neta aferenta unui exercitiu financiar nu va depasi cuantumul remuneratiei
fixe lunare nete pentru o perioada de 12 luni.

5.4.2. Plataremuneratiei variabile se realizeaza dupa cum urmeaza:
(@) 50% n bani; si
(b) 50% in actiuni BVB acordate si transferate conform Planului de alocare de actiuni al BVB
(ca urmare a exercitarii optiunilor pe actiuni cu pret de exercitare zero).

5.5.  Perioade de amdnare - remuneratia variabild. Interdictii de instrdinare

5.5.1. Componentain bani a remuneratiei variabile se plateste integral, in termen de cinci zile, de la
finalizarea evaluarii si aprobarea valorii remuneratiei variabile de catre CA.

5.5.2. Componenta in actiuni a remuneratiei variabile se acorda si se plateste in conformitate cu Planul
de alocare de actiuni al BVB.

5.5.2.1. Pentru a determina numarul de actiuni care vor fi transferate Directorului se ia in calcul
pretul de inchidere pentru o actiune BVB din ziua lucratoare imediat anterioara zilei in care
CA constata indeplinirea obiectivelor de performanta si aproba acordarea remuneratiei
variabile. Daca din calculul matematic rezulta fractiuni de actiuni, se va rotunji in minus
numarul de actiuni pana la cel mai apropiat numar natural.

5.5.2.2. Dacdintre data alocarii actiunilor si data transferului efectiv al actiunilor BVB catre Directori
sunt implementate actiuni corporative care determina ajustarea pretului de piata al actiunii
BVB, aceste ajustari vor determina modificarea numarului de actiuni alocate, pretul luat in
calcul urmand a fi ajustat Tn mod automat conform regulilor BVB.

A: Bd. Carol I, Nr. 34-36, Et. 13-14, Sector 2 Registrul Comertului: 340/12328/2005
CP 022922, Bucuresti, Romania C.U.1.:17777754

T:+4021 3079500/ F: +40 21 307 9519 Capital Social: 80.492.460 lei

E: bvb@bvb.ro / W: www.bvb.ro Decizia C.N.V.M. Nr. 369/31.01.2006

| s


http://www.bvb.ro/

BURSA
DE VALORI
BUCURESTI

5.5.2.3. Transferul actiunilor se realizeaza in termen de 12 luni de la data acordarii optiunilor pe
actiunile care se cuvin Directorilor cu titlu de componenta Tn actiuni a remuneratiei variabile.

5.5.2.4. Directorii au obligatia sa nu Tnstrdineze actiunile alocate ca si remuneratie variabila pe o
perioada de un an de la data dobandirii.

5.6.  Obiectivele de performantd aferente remuneratiei variabile
5.6.1. Acordarea bonusului variabil este conditionata de indeplinirea obiectivelor de performanta.

5.6.2. CAvaaveain vedere stadiul curent de dezvoltare al pietei de capital si strategia pe termen scurt,
mediu si lung a BVB pentru stabilirea unor obiective de performanta cum ar fi:

Obiective de Financiare Profit operational
performanta generale

Operationale | Valoarea medie zilnica a tranzactiilor cu
instrumente financiare

Valoarea medie a pretului actiunilor BVB

Valoarea imprumutului de instrumente

financiare
Obiective de e Implementarea de proiecte care vizeaza infrastructura BVB
performanta speciale sau a Grupului BVB

e Implementarea unor obiective care tind la Tmbunatatirea
guvernantei corporative si la crearea de sinergii la nivelul
Grupului BVB

e Admiterea la tranzactionare pe segmentele de piata
administrate de BVB (noi emitenti/noi instrumente

financiare)
5.6.3. CAaproba anual:
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(@) gama de obiective de performanta care conditioneaza acordarea bonusului variabil pentru
fiecare Director incluzand cel putin (i) doua obiective de performanta generale si (ii) doua
obiective de performanta speciale de tipul celor enumerate indicativ la 5.6.2 sau unele
similare ca natura;

(b) parametrii/valorile obiectivelor de performanta;

(c) ponderea fiecarui obiectiv de performanta;

(d) impactul indeplinirii partiale a obiectivelor de performanta asupra remuneratiei variabile.

5.6.4. Obiectivele de performanta generale si obiectivele de performanta speciale vor avea o pondere
egald pentru evaluare si determinarea remuneratiei bonusului variabil datorat Directorului.

5.6.5. Valoarea maxima a bonusului variabil corespunde unui grad de indeplinire de 100% a obiectivelor
de performanta.

5.6.6. Pentru perioadele mai scurte de 12 luni prin raportare la un an calendaristic bonusul variabil se va
calcula pro rata.

5.6.7. Evaluarea indeplinirii obiectivelor de performanta se realizeaza de Comitetul de Remunerare, insa
rezultatele acestei evaluari si implicit stabilirea valorii indemnizatiei anuale variabile sunt aprobate
de CA.

5.7.  Posibilitatea BVB de a diminua sau a recupera parte din indemnizatia variabilé

5.7.1. BVB poate deduce din remuneratia variabila a Directorului General sume reprezentand pana la 3
(trei) indemnizatii fixe lunare, Tn cazul aplicarii BVB a unor sanctiuni de catre Autoritatea de
Supraveghere Financiara, pentru nerespectarea prevederilor oricaror legi, regulamente si statute
aplicabile BVB.

5.7.2. BVB poate deduce sau recupera de la Directori remuneratia variabila platita ca urmare a evaluarii
obiectivelor de performanta bazata pe situatii financiare emise de management si care prezinta, cu
rea credintd, date inexacte asupra conditiilor economice si juridice ale BVB in vederea ascunderii
situatiei reale a BVB.

5.8.  Alte beneficii

5.8.1. Societatea pune la dispozitia Directorilor autoturism, telefon mobil, laptop si orice alte obiecte
necesare indeplinirii mandatului acestora.

5.8.2. Directorii beneficiaza de un abonament de sanatate standard la o clinica privata.
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5.9.

5.10.

5.11.

Scheme de pensii

Pe langa participarea obligatorie la sistemul public de pensii si, implicit, la pilonul I al sistemului de
pensii din Romania (i.e. fondurile de pensii administrate privat), Directorii beneficiaza de o contributie
in limita a 150 RON/luna la o schema de pensii facultative administrata de un fond de pensii facultativ
(pilonul III) sub conditia existentei unei contributii individuale a Directorului respectiv de minimum
50 RON/luna.

Asigurarea de rdspundere profesionald

BVB a contractat in numele Directorilor/Administratorilor Neexecutivi o polita de asigurare civila
profesionald in valoare de 2.000.000 EUR (valoarea maxima a despagubirilor).

Contractele de mandat ale Directorilor

5.11.1. Mandatul Directorului General se incheie pentru o durata de patru ani. Mandatul Directorului

General Adjunct este incheiat pe perioada nedeterminata.

5.11.2. Mandatele Directorilor pot fi exercitate doar dupa validarea individuala a acestora de catre

Autoritatea de Supraveghere Financiara.

5.11.3. Denuntarea unilaterala a contractelor de mandat de catre BVB sau de catre Directori se realizeaza

5.12.

cu o perioada de preaviz cuprinsa intre 3 (trei) luni si 6 (sase) luni.

Compensatii la incetarea anticipatd a contractelor de mandat

5.12.1. In cazul in care BVB denunti contractele de mandat ale Directorilor fard ca denuntarea sa fie

imputabila Directorilor, contractele de mandat pot include clauze cu privire la acordarea de
compensatii brute care sa nu depaseasca valoarea bruta a tuturor remuneratiilor fixe si variabile pe o
perioada de maximum 12 luni.

5.12.2. Situatiile de denuntare de catre BVB care sa nu fie imputabile Directorilor pot include si cazuri de

incetare a mandatului ca urmare a unui impediment legal, a unei imposibilitati definitive de
exercitare a mandatului, a unei schimbari de control, a unei fuziuni, a pensionarii. CA poate stabili
valori diferite ale compensatiilor brute pentru cazuri de denuntare diferite, cu respectarea in toate
cazurile a limitei maxime prevazute la 5.12.1.

5.12.3. In cazul in care mandatul Directorului este revocat cu cauzi (incilcarea obligatiilor asumate de

Director), contractul de mandat inceteaza fara plata de daune interese/compensatii catre Director.
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5.13. Derogidri de la Politica de remunerare
Nu sunt permise derogari de la Politica de remunerare in ceea ce priveste remunerarea Directorilor.
6. PROCESUL DECIZIONAL

in elaborarea si aprobarea Politicii de Remunerare sunt implicate trei structuri corporative ale BVB,
respectiv:

6.1. Comitetul de Remunerare
6.1.1. Comitetul de Remunerare are un rol consultativ.

6.1.2. Comitetul de Remunerare elaboreaza si revizuieste Politica de remunerare, prin exercitarea
judecatii sale competente si independente cu privire la remunerare si a celor mai bune practici de
piata, si o inainteaza CA.

6.2. CA

6.2.1. CA aproba propunerea de Politica de remunerare sau modificarea acesteia, dupa caz, care va fi
supusa aprobarii actionarilor BVB.

6.2.2. CA este responsabil pentru implementarea Politicii de remunerare.
6.3. AGOA
6.3.1. Politica de Remunerare este supusa votului actionarilor BVB Tn cadrul AGOA.

6.3.2. Politica de Remunerare trebuie aprobata de actionarii BVB pentru a intra in vigoare si, implicit,
pentru a fi aplicata.

6.3.3. Totodata AGOA fixeaza anual remuneratia Administratorilor Neexecutivi, precum si limitele
generale ale remuneratiilor acordate Administratorilor Neexecutivi si Directorilor.

6.4.  Evitarea conflictelor de interese in cadrul procesului decizional

6.4.1. Potentialele conflicte de interese Tn ceea ce priveste Politica de Remunerare sunt evitate prin:

(@) Aprobarea Politicii de Remunerare in cadrul AGOA;
(b) Existenta unui Comitet de remunerare format din trei Administratori Neexecutivi dintre
care doi sunt administratori independenti;
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(c) Faptul ca toti membrii CA sunt administratori Neexecutivi.

6.4.2. 1In situatia in care orice persoana implicata in procesul decizional se considera in conflict de
interese potential sau efectiv este obligata sa se abtina de la participarea la deliberari si de la
exercitarea dreptului de vot.

7. POLITICA DE REMUNERARE SI STRATEGIA DE AFACERI A BVB

7.1 Consideram cd elemente de structura a politicii de remunerare precum interdictia de instrainare a
actiunilor dobandite cu titlu de remuneratie variabila (12 luni), gama de criterii de performanta
avute in vedere de CA la stabilirea obiectivelor Directorilor, posibilitatea BVB de a diminua/recupera
remuneratia variabild, intervalul de 12 luni intre data acordarii remuneratiei variabile si data in care
se realizeaza transferul actiunilor sunt elemente de natura sa asigure corelarea Politicii de
Remunerare a BVB cu strategia de afaceri, sustenabilitatea si interesele pe termen lung ale BVB.

8. REVIZUIREA POLITICII DE REMUNERARE
8.1. Posibile cauze de revizuire

Prezenta Politica de Remunerare poate fi revizuitd in cazul aparitiei oricarei circumstante ce necesita
o astfel de revizuire din perspectiva organelor corporative ale BVB (cum ar fi aparitia unei modificari
semnificative a structurii BVB, a performantei financiare si/sau operationale generale a BVB sau a
sectorului n care activeaza BVB).

8.2. Procesul de revizuire

8.2.1. Initiativa de revizuire a Politicii de Remunerare va apartine fie Comitetului de Remunerare, fie ii va
fi prezentata Comitetului de Remunerare. Proiectul de revizuire va include o descriere si o explicatie
a modificarilor aduse Politicii de Remunerare.

8.2.2. Orice revizuire a Politicii de Remunerare va tine cont de feedback-ul actionarilor BVB in legatura
cu Politica de Remunerare, preluat din intrebarile puse de actionari in cadrul AGOA, precum si din
dezbaterile efective din cadrul AGOA, astfel cum au fost retinute in cadrul procesului verbal al AGOA.
In plus, proiectul de revizuire va contine un raport cu privire la ultimul vot din cadrul AGOA in
legatura cu Politica de Remunerare.

8.3.  Revizuire obligatorie

Politica de Remunerare va fi supusa votului actionarilor BVB Tn cadrul AGOA cel putin o data la 4 ani.
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8.4. Actualizarea Politicii de Remunerare

CA poate actualiza Politica de Remunerare fara a fi necesara parcurgerea procesului decizional
descris la sectiunea 6, respectiv aprobarea actionarilor, in ipotezele expres prevazute de prezenta
Politica de Remunerare (cum ar fi actualizarea valorii remuneratiilor aprobate de anual AGOA pentru
Administratorii Neexecutivi). Actualizarea Politicii de Remunerare nu reprezinta o revizuire a Politicii
de Remunerare.

9. PUBLICITATEA POLITICII DE REMUNERARE

Ulterior aprobarii Politicii de Remunerare Tn cadrul AGOA, Politica de Remunerare, impreuna cu data
si rezultatele votului din cadrul AGOA se vor publica pe pagina de internet a BVB (www.bvb.ro) si vor
ramane disponibile publicului larg pe toata durata de aplicabilitate a Politicii de Remunerare.

10. DISPOZITII FINALE

10.1. Remuneratia variabild aferenta performantelor inregistrate Tn perioada 1 ianuarie 2020-31
decembrie 2020 va fi acordata si platita Administratorilor Neexecutivi si Directorilor in conformitate
cu politica de remunerare si deciziile corporative aplicabile anterior aprobarii prezentei Politici de
Remunerare, precum si cu deciziile CA care vor fi adoptate in conformitate cu acestea.

10.2. Remuneratia variabila aferenta performantelor inregistrate in perioada 1 ianuarie 2021-31
decembrie 2021 va fi acordata si platita Administratorilor Neexecutivi si Directorilor potrivit
prezentei Politici de Remunerare si a deciziilor corporative adoptate in conformitate cu prezenta
Politica de Remunerare.

10.3. CA este mandatat sa actualizeze Th mod corespunzator prezenta Politici de Remunerare prin
includerea hotararilor AGOA Tn materie de remunerare (cum ar fi, dar fara a se limita la aprobarea
anuala a indemnizatiei fixe a Administratorilor Neexecutivi).
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